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IZVOD IZ ZAPISNIKA 

 

s treće sjednice Građanskog odjela Vrhovnog suda  

Republike Hrvatske (3/19) održane 18. travnja 2019. 

 

 

Pravno shvaćanje zauzeto na sjednici: 

 

"Korištenje nevjerodostojne svjedodžbe prilikom zasnivanja radnog odnosa 

opravdan je razlog za redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponašanja, neovisno 

što na temelju te svjedodžbe nije sklopljen ugovor o radu niti je za poslove koje je radnik 

obavljao kod poslodavca bila potrebna stručna sprema iz nevjerodostojne svjedodžbe pa 

okolnost da je poslodavac radniku dao redoviti otkaz koji je za njega povoljniji, a ne 

izvanredni otkaz, ne utječe na zakonitost odluke o redovitom otkazu ugovora o radu." 

 

 

Predsjednik Građanskog odjela 

Damir Kontrec, dipl. iur., v. r. 


